Woijt Gminy Hyzne oglasza nabor na
stanowisko opiekuna swietlicy profilaktyczno-
wychowawczej

Wéjt Gminy Hyzne oglasza nabér na stanowisko
opiekuna swietlicy profilaktyczno-wychowawczej

1. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
2. Warunki pracy na wskazanym stanowisku:

e Wymiar czasu pracy: 24 godz./mies. (6 godziny tygodniowo)

e Miejsce pracy: Centrum Integracji i Rozwoju , Stara Mleczarnia” w Hyznem,
36-024 Hyzne 225,

» Prowadzenie zaje¢ swietlicowych z elementami profilaktyki,

e Praca zwigzana z pracq z dzieémi i mtodziezg,

e Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 10.2022 r.

3. Wymagania niezbedne na wskazanym stanowisku pracy:

* Wymagane: minimalne wyksztatcenie: srednie/preferowane wyzsze,

¢ Obywatelstwo polskie,

e Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku: Opiekun swietlicy
profilaktyczno-wychowawczej,

» Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

* Niekaralnos¢,

4. Dodatkowe wymagania:

e Wyksztalcenie pedagogiczne,

e Zdolnosci animacyjne,

 Predyspozycje osobowosciowe: przebojowos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, cierpliwosc,
dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosc.

5. Zakres obowiazkow:

¢ Organizowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy,

e Planowanie i organizacja zaje¢ tematycznych,

 Zakup potrzebnych materiatéw i artykutow na zajecia,

e Prowadzenie grupy na Facebooku (informowanie o planowanych zajeciach, prowadzenie
zapisow, dodawanie zdjec i relacji, promocja zajec),

» Prowadzenie programow profilaktycznych, edukacyjno-wychowawczych, integracyjnych,

e Utrzymywanie porzadku w swietlicy,

e Nadzér nad pomieszczeniami Swietlicy i dbalo$¢ o powierzone mienie.

6. Wymagane dokumenty:

e CV, list motywacyjny,
e Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplomy ukonczenia studiéw, swiadectwa
ukonczenia szkot),
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e Dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

o Oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzor - zalgcznik nr 1 do ogloszenia),

e Oswiadczenie kandydata, ze ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych (wzdr - zalacznik nr 1 do ogtoszenia),

e Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzdr -
zalacznik nr 1 do ogtoszenia),

» Oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowana opinig (wzor - zatacznik nr 1 do
ogloszenia).

7. Termin i miejsce skladania ofert:

» Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Hyzne
36-024 Hyzne 103, sekretariat II pietro lub przesta¢ na ww. adres z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko opiekuna Swietlicy profilaktyczno-wychowawczej” w terminie do dnia
20.09.2022 r. do godz. 15.30.

« Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy Hyzne po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

» Szczegolowe informacje udzielane sg pod nr tel. 17 2304567.

8. Informacje Dodatkowe:

¢ O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby ubiegajace sie o prace na stanowisku opiekuna
zostana poinformowane telefonicznie.

» Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie sq odsylane. Jezeli w
terminie miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji nie zostana odebrane to podlegaja
zniszczeniu.

e Urzad Gminy Hyzne zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Do niniejszego ogloszenia nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

» administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowiska urzednicze
jest Urzad Gminy Hyzne,

¢ dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust
1 lit. a i lit. ¢ ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.,

o w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktoére nie sa wymagane przepisami
prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie
skutkowac odrzuceniem oferty,

e dane osobowe przechowywane beda nie dtuzej niz 7 miesiecy od zakonczenia naboru,

e posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowiazek prawny) lub
ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

e ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

 podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest dobrowolne jednakze niepodanie
danych uniemozliwi wziecie udzialu w procesie naboru,

* odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow



prawa.



